A. Miejscowość: ……………………………

B. Czy w P. zakładzie pracy działają:

	
	Tak
	Nie
	Nie wiem

	1. Związki zawodowe
	1
	2
	3

	2. Rada pracowników
	1
	2
	3

	3. Społeczny Inspektor Pracy (sipowiec)
	1
	2
	3

	4. Komisja Socjalna
	1
	2
	3


	C. Czy należy P. do związków zawodowych?
	Tak 1
	Nie 2


D. Jeżeli TAK, to jak ocenia P. działalność związków zawodowych w swoim zakładzie pracy?

· bardzo dobrze 1
· raczej dobrze 2
· raczej źle 3
· bardzo źle 4
· trudno powiedzieć 8

E. Czy w P. zakładzie pracy pracodawca konsultuje (rozmawia przed podjęciem decyzji o tym) z pracownikami, lub ich przedstawicielami następujące sprawy:

	
	Pracodawca sam decyduje, bez konsultacji
	Pracodawca stara się konsultować te kwestie
	Czasami konsultuje, czasami nie
	Trudno powiedzieć

	Podwyższenie lub obniżkę pensji
	1
	2
	3
	8

	Zatrudnianie i zwolnienie pracowników 
	1
	2
	3
	8

	Zmiany w organizacji pracy
	1
	2
	3
	8

	Mianując bezpośrednich przełożonych
	1
	2
	3
	8


	F. Czy P. wie:
	Tak
	Nie

	1. Ile wynosiły obroty firmy za ostatni rok
	1
	2

	2. Ile wynosił zysk firmy za ubiegły rok
	1
	2

	3. Kto jest właścicielem firmy
	1
	2


	G. Czy zna P. obwiązujący w firmie:
	Tak
	Nie

	1. Regulamin pracy
	1
	2

	2. Regulamin wynagradzania
	1
	2

	3. Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych (ZFŚS)
	1
	2

	4. Zakładowy Układ Zbiorowy Pracy (ZUZP)
	1
	2


H. Jak P. ocenia stosunki między pracodawcą i pracownikami w P. zakładzie pracy:

· bardzo dobrze 1
· raczej dobrze 2
· raczej źle 3
· bardzo źle 4
· trudno powiedzieć 8

I. Czy w konfliktach pomiędzy pracodawcą i pracownikami:

	
	Zdecydowanie sprzyja pracodawcom
	Raczej sprzyja pracodawcom
	Stara się być neutralnym, 

nie sprzyja 

ani pracownikom, 

ani pracodawcom
	Raczej sprzyja pracownikom
	Zdecydowanie sprzyja pracownikom
	Trudno powiedzieć

	1. Rząd
	1
	2
	3
	4
	5
	8

	2. Prezydent RP
	1
	2
	3
	4
	5
	8

	3. Sądy
	1
	2
	3
	4
	5
	8

	4. Władze samorządowe
	1
	2
	3
	4
	5
	8


J. Kto w sporze pomiędzy pracownikami i pracodawcami jest w stanie najskuteczniej doprowadzić do porozumienia (prosimy o max 3 wskazania):

· Rząd RP 1
· związki zawodowe 2
· Prezydent RP 3
· Kościół 4
· władze samorządowe 5
· stowarzyszenie pracodawców 6
· sądy 7
· zawodowi negocjatorzy 8
· rady pracowników 9
· żadna z ww. instytucji 10
· inni – kto?………………………… 11
· trudno powiedzieć 12

K. Jak P. sądzi czy skuteczne jest rozwiązywanie sporów pomiędzy pracownikami i pracodawcami:

	
	Zdecydowanie skuteczne
	Raczej skuteczne
	Raczej nieskuteczne
	Zdecydowanie nieskuteczne
	Trudno powiedzieć

	1. Na drodze strajku i demonstracji
	1
	2
	3
	4
	8

	2. Poprzez sądy
	1
	2
	3
	4
	8

	3. Na drodze negocjacji
	1
	2
	3
	4
	8


Proszę wymieć po max trzy czynniki z każdej kolumny:

	L. Czego P. zdaniem pracownicy oczekują od pracodawcy:
	M. Czego P. zdaniem pracodawca oczekuje od pracowników:

	stabilnego zatrudnienia
	1
	sumiennego wykonywania powierzonych prac
	1

	regularnego wypłacania wynagrodzeń
	2
	lojalności
	2

	zrozumienia potrzeb osobistych i rodzinnych pracownika
	3
	niskich wymagań płacowych
	3

	dobrego wynagrodzenia
	4
	wysokich kwalifikacji
	4

	partnerskiego traktowania
	5
	identyfikowania się z firmą
	5

	bieżącego informowania o sprawach firmy (jej problemach)
	6
	ciągłego podnoszenia wydajności
	6

	dzielenia się z pracownikami wypracowanym zyskiem 
	7
	zrozumienia możliwości finansowych pracodawcy
	7

	konsultowania z pracownikami ważnych decyzji 
	8
	bezwzględnego posłuszeństwa
	8

	współdecydowania z pracodawcą 
	9
	elastyczności co do form zatrudnienia i godzin pracy
	9

	inne oczekiwania – jakie?
	10
	inne oczekiwania – jakie?
	10


	N. Czy słyszał P.:
	Tak
	Nie

	1. na temat działalności Komisja Trójstronnej?
	1
	2

	2. na temat działalności Wojewódzkich Komisji Dialogu Społecznego?
	1
	2


O. Proszę podać max trzy kraje, z poniższych, gdzie P. zdaniem relacje pomiędzy pracownikami i pracodawcami układają się najlepiej i (z korzyścią dla obu stron), i najgorzej:

	
	1. Najlepiej
	2. Najgorzej

	Białoruś
	1
	1

	Chiny
	2
	2

	Czechy
	3
	3

	Francja
	4
	4

	Niemcy
	5
	5

	Polska
	6
	6

	Rosja
	7
	7

	Szwecja
	8
	8

	USA
	9
	9

	Wielka Brytania
	10
	10

	Trudno powiedzieć
	11
	11


Metryczka:

	P. Płeć:
	a. kobieta
	1
	b. mężczyzna 
	2
	


R. Wiek:

	<19
	1

	20-29
	2

	30-39 
	3

	40-49 
	4

	50-59 
	5

	60-69 
	6

	>70
	7


S. Rodzaj umowy (w przypadku dwóch firm podstawowego źródła utrzymania):

	umowa o pracę (
	na okres próbny
	1
	na czas określony
	2
	na czas nieokreślony
	3

	
	umowa cywilnoprawna
	4
	samozatrudnienie
	5
	inna
	6


	T. Forma prawna przedsiębiorstwa
	państwowe
	1
	prywatne
	2
	samorządowe
	3
	Inne (jakie?)
	4


U. Wielkość zakładu. W jakim dużym zakładzie pracy P. pracuje:

	do 5 osób
	1

	6-20 osób
	2

	21-50 osób
	3

	51-250 osób
	4

	251-1000 osób
	5

	powyżej 1000 osób
	6

	nie wiem
	7


