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Dzień I

Współczesny ruch związkowy i pracowniczy: konflikt - dialog - porozumienie. 

1. Konflikty pracownicze we współczesnej Polsce

1.1. Czym jest konflikt społeczny? Wprowadzenie

1.2. Konflikty pracownicze w 1992/93 i 2002/2003 – krótki zarys historyczny

1.3. Uwarunkowania konfliktów pracowniczych

1.4. Przejawy (formy) konfliktów pracowniczych w świetle danych statystycznych

1.5. Konsekwencje konfliktów pracowniczych

1.6. Sposoby rozwiązywania konfliktów pracowniczych

2. Pracownicy i dialog społeczny – prezentacja wyników badań empirycznych i danych statystycznych

2.1. Wprowadzenie. Empiryczne rozpoznanie podstawowych problemów związanych z ruchem związkowym i pracowniczym.

2.2. Pracownicy wobec dialogu społecznego

2.2.1. Formy organizacji pracowników

2.2.2. Zakres konsultacji i dostęp pracowników do informacji o firmie

2.2.3. Konflikty i drogi ich rozwiązywania w świetle badań empirycznych

2.3. Pracownicy i pracodawcy – asymetryczność czy partnerstwo stosunków? Analiza porównawcza

2.3.1. Uwagi ogólne

2.3.2. Różnice w ocenie procedur konsultacyjnych

2.3.3. Różnice w ocenie stanowiska władz

2.3.4. Skuteczność różnych dróg rozwiązywania konfliktów

2.4. Porównanie sytuacji w Polsce i Niemczech.

3. Kondycja i rola związków zawodowych

3.1. Krótkie wprowadzenie historyczne

3.2. Stan liczebny związków zawodowych w Polsce i Europie

3.3. Przyczyny spadku liczebnego związków zawodowych

3.3.1. Przyczyny wewnętrzne

· biurokratyzacja związków zawodowych

· upolitycznienie związków zawodowych

· bezpieczeństwo socjalne (przeniesienie funkcji ze związków zawodowych na państwo)

3.3.2. Przyczyny zewnętrzne

· przyczyny geopolityczne

· przyczyny makroekonomiczne

· przyczyny prawno-ustrojowe (korporacjonizm versus neoliberalizm)

· przyczyny związane ze zmianami na rynku pracy

· spadek poziomu konfliktów pracowniczych

3.4. Od czego zależy siła przetargowa pracowników i pracodawców.

· siła strukturalna (związana z rynkiem pracy i miejscem w procesie produkcji)

· siła organizacyjna

· siła dyskursywna

3.5. Podsumowanie: rola związków zawodowych

Dzień II
1. Rozwój lokalny a zrównoważony rozwój lokalny wg prawodawstwa UE
a. Strategia zrównoważonego rozwoju Unii Europejskiej

b. Polityka ochrony przyrody oraz funkcjonowanie sieci Natura 2000

2. Czynniki rozwoju lokalnego i regionalnego

a. Społeczeństwo

b. Władza samorządowa

c. Władza rządowa

d. Organizacje pozarządowe

e. Media

f. Fundusze

3. Krajowe źródła prawa dotyczące kreowania polityki rozwoju

a. USTAWA z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju

i. strategia rozwoju kraju

ii. strategie sektorowe

iii. strategie rozwoju województw

iv. strategie rozwoju lokalnego, w tym strategie rozwoju powiatów oraz strategie rozwoju gmin

b. programy operacyjne

c. Narodowa Strategia Spójności

d. Wieloletni Plan Inwestycyjny

e. Studium Uwarunkowań i Kierunków Zagospodarowania Przestrzennego

4. Plan Rozwoju Lokalnego Gminy
a. Procedura przygotowania PRL
b. Zawartość Planu Rozwoju Lokalnego 
c. Sposoby monitorowania, oceny i komunikacji społecznej PRL

5. Lokalny Program Rewitalizacji

a. Rewitalizacja - wyjaśnienie pojęcia

b. Zakres oddziaływania

c. Kompleksowość działań 

6. Studium przypadku (Case study) 

Rewitalizacja Starego Miasta w Porto (Portugalia)

7. Gra symulacyjna

Przygotowanie propozycji przedsięwzięć stymulujących rozwój lokalny powiatu Clare na terenie gminy Kilrush w regionie Shannon  (Irlandia)

