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Dialog społeczny w 
opiniach pracowników i 

pracodawców

Na podstawie sondażowych badań 
socjologicznych w województwach 

północno-zachodnich
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1. Badania przeprowadzono w Szczecinie, Gorzowie i Poznaniu
2. Pracownicy: 301 ankiet zrealizowanych metoda bezpośrednią
3. Pracodawcy: 67 ankiet przeprowadzonych metodą 
bezpośrednią albo telefoniczną
4. Wśród badanych pracodawców znalazły się zarówno małe jak 
też duże i znane firmy: Poczta Polska, Orbis, Axel Springer, 
Telewizja WTK, Glaxo Smith Kline, Polskapresse, EM-Music, Allegro, 
Polmozbyt Szczecin, Lubuski Urząd Wojewódzki, Fly Away Trawel, 
ect.
5. Badania empiryczne uzupełniono o dane GUS, CBOS, Eurostat i 
inne.
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Pracownicy Menedżerowie
Forma prawna firmy
państwowe 33,9 4,5
prywatne 56,8 86,4
samorządowe 8,2 4,5
inne 1,0 4,5
Wielkość zakładu
do 5 osób 11,8 14,9
6-20 osób 20,1 29,9
21-50 osób 20,8 11,9
51-250 osób 20,1 23,9
251-1000 osób 16,7 13,4
powyżej 1000 osób 10,4 6,0

wszystkie dane w %
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Konsultacja na poziomie 
zakładu pracy
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Czy pracodawca konsultuje z pracownikami 
ważne dla nich kwestie? 
Odpowiedzi pracowników
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12%

36%

46%

Pracodawca sam
decyduje, bez
konsultacji

Pracodawca stara się
konsultować te kwestie

Czasami konsultuje
czasami nie

Trudno powiedzieć
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Pracodawca sam decyduje, bez konsultacji
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organizacji pracy
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bezpośrednich
przełożonych
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Komu sprzyja władza?
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Komu sprzyja rząd?
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Trudno powiedzieć
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Komu sprzyja Prezydent RP?
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Komu sprzyjają sądy?
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Kto jest w stanie najskuteczniej doprowadzić do 
porozumienia?

43
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Poparcie dla strajku i lokautu
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Czy strajk jest skutecznym sposobem 
rozwiązywania sporów...?
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Czy lokaut jest skutecznym sposobem 
rozwiązywania sporów...?
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Gdzie relacje pomiędzy 
pracownikami i pracodawcami 

układają się najlepiej?
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Gdzie relacje pomiędzy pracownikami i 
pracodawcami układają się najlepiej?
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Gdzie relacje pomiędzy pracownikami i 
pracodawcami układają się najgorzej?
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